
Tous les montants sont en BRUT

ANNUELLE MENSUELLE
1ère HSA HSA suivante 1 213,56  €     101,13  €             

Agrégé Hors Classe - Classe Exc 2 192,54  €   1 827,12  €   
Agrégé Classe Normale 1 993,22  €   1 661,02  €   1 245,84  €     103,82  €             
Agrégé EPS Hors Classe -  Classe Exc 1 934,59  €   1 612,16  €   1 425,85  €     118,82  €             
Agrégé EPS Classe Normale 1 758,72  €   1 465,60  €   906,24  €        75,52  €               
Certifié et PLP Hors Classe - Classe Exc 1 517,36  €   1 264,47  €   
Certifié et PLP Classe Normale 1 379,42  €   1 149,52  €   
Certifié EPS Hors Classe - Classe Exc 1 365,63  €   1 138,02  €   
Certifié EPS Classe Normale 1 241,48  €   1 034,57  €   

1 734,00  €     
234,00  €             

63,44  €        421,00  €             
57,67  €        702,00  €             
55,98  €        
50,89  €        
43,91  €        
39,91  €        
39,51  €        1 400,00  €          
35,92  €        1 250,00  €          

900,00  €             
1 250,00  €   700,00  €             

500,00  €             
176,00  €      500,00  €             

200,00  €      1 765,00  €          

MONTANTS DES INDEMNITES - PRIMES - HEURES SUPPLEMENTAIRES
DES PROFESSEURS 2021/2022

HSA - HEURES SUPPLEMENTAIRES ANNEE 
Montant annuel payé sur 9 mois

ECHELON 3
ECHELON 4

HSE  - HEURES SUPPLEMENTAIRES EFFECTIVES
Agrégé Hors Classe - Classe Exc
Agrégé Classe Normale
Agrégé EPS Hors Classe -  Classe Exc
Agrégé EPS Classe Normale
Certifié et PLP Hors Classe - Classe Exc

PP 3ème - 2de - CAP- BacPro

PART 
MODULABLE

PART FIXE

REP

REP + 5 114,00  €     

ISOE - INDEMNITE DE SUIVI ET D'ORIENTATION DES ELEVES

ISOE PART FIXE
ISOE PART MODULABLE

PP 6ème - 5ème - 4ème

PP 1ère - Term

INDEMNITE ENSEIGNEMENT  SEGPA EREA ULIS ESMS

INDEMNITE REP - REP+
Montant annuel

PRIME EQUIPEMENT INFORMATIQUE

PRIME MOBILITE DURABLE 

MONTANT D'UNE IMP ECHELON 5
ECHELON 6
ECHELON 7

Certifié et PLP Classe Normale
Certifié EPS Hors Classe - Classe Exc
Certifié EPS Classe Normale

PRIME ATTRACTIVITE (Montant annuel)
DEPUIS MAI 2021 DURANT 15 ANS POUR LES NOUVEAUX TITULAIRES

ECHELON 2


