COMMENT CHOISIR UN « BON SYNDICAT » ?

A I'image du bon et du mauvais chasseur, pas facile de savoir quelle organisation
pourra le mieux défendre vos intéréts. Comment choisir un « bon syndicat » ?

UN SYNDICAT REPRESENTATIF

UN SYNDICAT ATTACHE
A SON INDEPENDANCE

Le SNALC est représentatif pour TOUS les
personnels de I'Education nationale : professeurs,
ATSS, Perdir, contractuels, AESH, AED... Le
SNALC siege au Comité social d'administration
ministériel (CSA-M) et vous assiste dans vos
recours dans tous les rectorats et DSDEN
comme au ministere.

Le SNALC est la seule organisation représen-
tative dont les ressources financieres ne pro-
viennent que des cotisations : il n’a de compte
a rendre qu’a ses adhérents. Les autres orga-
nisations sont arrosées de subventions dont les
montants sont souvent supérieurs a ceux des
cotisations.

UN SYNDICAT PROFESSIONNEL

‘ UN SYNDICAT QUI INNOVE

Conformément a l'article 1 de ses statuts, les
actions du SNALC se concentrent exclusivement
sur les questions intéressant I’Education
nationale et ses personnels. Nos équipes, partout
en France et dans le monde, sont a I'écoute
de vos questions et besoins professionnels et
interviendront avec détermination.

Le SNALC a lancé son propre comité d’entre-
prise : avec Avantages-SNALC bénéficiez de
réductions aupres de grands groupes pour Vos
vacances, gardes d’enfants, optique, billette-
rie... et accédez a mobi-SNALC, dispositif inédit
de prévention ou remédiation de la souffrance au
travail, et de conseil en évolution professionnelle.

DE RESSOURCES

UN SYNDICAT PLEIN ‘

LE SYNDICAT REPRESENTATIF
LE MOINS CHER DE L'EN

Le SNALC vous propose de nombreux outils
gratuits en téléchargement sur snalc.fr : guides,
fiches, vidéos, comptes rendus, analyses deé-
tailées... Avec les publications des Editions du
SNALC, vous disposez également de ressources
pour vous aider au quotidien dans I’exercice de
votre métier.

Nos faibles salaires n’ont toujours pas été
significativement revalorisés;; les tarifsimbattables
du SNALC n’ont donc pas augmenté depuis
15 ans. lls ont méme baissé dans plusieurs
catégories. Et ils comprennent toujours la
protection juridiqgue Covea-GMF.

Si vous avez goiité aux syndicats qui vous ont fait croire a leur toute-puissance et
ne font rien pour vous quand vous en avez besoin, il est temps de choisir le SNALC,
indépendant, professionnel et efficace : un bon syndicat.
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